
サステナビリティ・コーディネーター 

募集要項 

 

【事業所名】株式会社 ニセコリゾート観光協会 

〒048-1544  北海道虻田郡ニセコ町字元町７７番地１０ 

 

【業務概要】 ニセコリゾート観光協会は、国内でもいち早く株式会社化した観光協会として知ら

れ、第二種旅行業登録事業者であることから、観光コンテンツのブラッシュアップや

着地型旅行商品の造成・販売に取り組むとともに、国際的なリゾート地として、マー

ケティングやプロモーション、受入環境整備等に取り組んでいます。 

ニセコ町は「SDGs未来都市」に選定されるなど、持続可能なまちづくりの取り組み

を進めております。海外では、「サステナブル・ツーリズムに取り組んでいない観光地

は、１０年後には淘汰される」とも言われています。今後もニセコ町が国内外の観光

客にデスティネーション（旅行先）として選ばれるためには、新たなスタンダードと

なる「持続可能な観光」への転換が求められています。 

そこで、当協会では、ニセコ町と連携して、「持続可能な観光推進協議会（仮称）」

立ち上げるとともに、「持続可能な観光（サステナブル・ツーリズム）」を推進する中

核人財として「サステナビリティ・コーディネーター」を募集します。具体的には、

持続可能な観光に関する国際基準（GSTC-D）に基づく取組の進捗管理を基軸として、

関連事業の企画・運営等を担っていただきます。国内でも持続可能な観光地づくりの

トップランナーとして、ロールモデルとなるポジションです。ニセコ町でグローバル

且つクリエイティブな仕事をしてみませんか？ 

 

【業務詳細】 持続可能な観光地づくりに係る業務（一例） 

 ・持続可能な観光に関する国際基準（GSTC-D）に基づく取組と進捗管理 

 ・事業推進（セミナー開催、関連事業の企画運営等） 

 ・国内・海外のカンファレンス等への参加 

・プロモーション実施 

・「持続可能な観光推進協議会（仮称）」の事務局運営 

 

【必須スキル】 ・ビジネスレベルの英語力 

・企画・提案に基づき PDCAサイクルを効果的に回せる実行力 

・基本的なパソコン操作スキル（Word，Excel，PowerPoint） 

 

【歓迎スキル】 ・観光振興や SDGs（持続可能な開発目標）に関する基本的な知識や経験 

・多様な関係者（町民・民間企業・行政）間の調整力やコミュニケーション力 

・英語以外の語学力あれば尚良し 

 

【必要な免許】 普通自動車運転免許 必須（AT限定可）   

 



 

【雇用期間及び雇用形態】   

令和３年５月上旬（予定）～令和６年３月３１日 有期契約社員（３年間） 

       雇用期間（任期）終了後、観光協会正社員登用もあり 

 

【給  与】 基本給   215,000円 ～ 246,000円 

        調整手当 10,000円 ～ 120,000円 

 役職手当 30,000円 資格手当 10,000円 住宅手当 10,000円（上限） 

その他、家族手当 寒冷地手当など 

年収イメージ 4,500,000円 

※年収イメージは 35歳程度、扶養者あり、経験年数 3年以上を想定しています。 

※調整手当については、年齢・経験・資格などを考慮して決定します。 

 

【昇  給】 昇給制度あり（当社規定による） 

 

【交 通 費】 実費支給  

 

【加入保険】 雇用保険、労災保険、厚生年金 

 

【選  考】 書類選考（履歴書・業務経歴書） → オンライン面接 → リアル面接 

 

【採用人数】 １名 

 

 

 

 

 


